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ACGA — Associacio Angolana Corporate Governance
Association

Certifico que, de folhas 50 a 51, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 52-C, 2.* série, do 3.° Cartério
Notarial da Comarca de Luanda, a cargo do Notario, Sala
Fumuassuca Mario, se encontra lavrada a escritura do teor
seguinte:

Constituicdo da Associagdo «ACGA — Associagio
Angolana Corporate Governance Association.

No dia 21 de Novembro de 2018, em Luanda e no
3.° Cartério Notarial da mesma Comarca, perante mim,
Sala Fumuassuca Mario, Notario no referido Cartério, com-
pareceram como outorgantes:

Primeiro: — Francisco Sebastiio Anténio, casado, natural de
Benguela, Provincia de Benguela, onde reside habitualmente no
Bairro Vila das Acdcias, casa $n°, Zona B, titular do Bilhete
de Identidade n.° 001748783BA031, emitido pela Direcgéo
Nacional de Identificacio Civil e Criminal, aos 24 de Abril
de 2018;

Segundo: — Guilherme Frederico Baptista da Costa de
Abreu Loureiro, solteiro, natural da Ingombota, Provincia
de Luanda, onde reside habitualmente no Bairro Azul, Rua
Manuel de A. Vasconcelos, titular do Bilhete de Identidade
n.° 003272904L.A037, emitido pela Direc¢io Nacional de
Identificacdo Civil e Criminal, aos 23 de Setembro de 2014;

Terceiro: — Sofia Maia do Vale, natural do Porto, de
nacionalidade portuguesa, portadora do Cartdo de Residente
n.° 0014348A04, emitido pelo Servico de Migragio e
Estrangeiros, aos 25 de Janeiro dc 2018.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicdo dos
referidos documentos de identificac@o.

Que, pela presente escritura, dando cumprimento ao
deliberado em Acta da Assembleia Geral Constituinte, rea-
lizada aos 25 de Novembro de 2018 e usando dos poderes
que lhes foram conferidos na citada reunifo, constituem a
associacdo denominada «Associacdo Angolan Corporate
Governance Association», abreviadamente «ACGA», com
sede em Luanda, Bauro Miramar, Rua Ndunduma, n.° 122-A,
de ambito nacional e sem fins lucrativos.

Que a dita associacfio tem por objectivo o previsto no
artigo 4.° e seus nimeros do seu estatuto c reger-se-a pelos
artigos constantes do documento complementar elaborado
nos termos do n.° 2 do artigo 55.° da Lei da Simplificagéo
e Modernizagdo dos Registos Predial, Comercial e Servigo
Notarial, que fica a fazer parte integrante desta escritura e
que os outorgantes declaram o ter lido, tendo pleno conheci-
mento do seu contetido, pelo que € dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo para instrugéo do acto, os seguintes documentos:

al Documento complementar a que atras se faz alu-
sao,

b) Certificado de admissibilidade, emitido pelo Gabi-
nete de Assuntos Técnico Juridicos do Minis-
tério da Justica e dos Direitos Humanos, cm
Luanda, em 16 de Janeiro de 2019;

¢) Acta da Assembleia Geral Constituinte, realizada
aos 25 de Novembro de 2018;
d) Lista nominal dos associados.

Em voz alta ¢ na presenca simultinea de todos, fiz a
leitura desta escritura, a explicacdo do seu contetdo e a
adverténcia da obrigatoriedade do registo deste acto no
Organismo Competente.

Assmnatura: Francisco Sebastido Anténio, Guilherme
Frederico Baptista da Costa de Abreu Loureiro e Sofia Maia
do Vale. — O notério, Sala, Fumussuca Mario.

Imposto do selo: 1.600,00 (mil e seiscentos kwanzas).

Conta registada sob on.® 34.

Certidao que fiz extrair e vai conforme o original a que
me reporto.

3.° Cartério Notarial da Comarca de Luanda, em Luanda,
aos 11 de Marco de 2019. — O Notario, Sala Funnicssuca
Mario.

ESTATUTO DAANGOLAN CORPORATE
GOVERNANCE ASSOCIATION — ACGA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

A «Angolan Corporate Governance Association», abre-
viadamente «KACGA», é uma Associacdo sem fins lucrativos,
apartidaria e nfo-governamental com personalidade juri-
dica e de autonomia administrativa e financeira de pessoas
singulares interessadas a desenvolver acgdes estritamente
cientificas, técnicas e culturais que serege pelas normas juri-
dicas angolanas e pelo presente estatuto.

ARTIGO 2°
(Ambito e sede)

1. A «ACGA» € uma associacdo de ambito nacional com
sua sede na Rua Ndunduma, n.° 122-A, Miramar, Provincia
de Luanda.

2. Esta entidade pode transferir a sua sede para qual-
quer local do territério nacional quando achar-se necessario
mediante deliberagio da sua Assembleia Geral.

ARTIGO 3.°
(Objecto social)

A «ACGA» tem como objecto social apoiar e desen-
volver ac¢Bes estritamente cientificas, técnicas e culturais,
devendo assegurar aos seus associados uma crescente par-
ticipacdo nas decisGes e nos programas que com essas
actividades se relacionem.

ARTIGO 4°
(ODbjectivos)
A «ACGA» tem os seguintes objectivos:
a) Defender e promover os direitos e interesses dos
associados, privilegiando o espirito colectivo;
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b) Realizar simposios, conferencias, coloquios, deba-
tes, semindrios, congressos e publicacdes que
promovam a cultura das boas praticas corporati-
vas no dominio da gestdo empresarial;

¢) Elaboragdo de um Codigo de Bom Governo que
reflicta a sensibilidade das varias areas do saber;

d Auxiliar o Executivo na definicdio do melhor
modelo de Governo para a gestdo de empresas
publicas e dos institutos piblicos;

e) Promover a cultura do complaince, acountability
e o enforcement nas institui¢des quer publicas,
quer privadas;

f Fomentar a literacia financeira nas hostes dos ges-
tores pablicos e privados;

g) Propor harmonizag@o das regras de Bom Governo;

h) Promover a dignificagdo dos juristas da area labo-
ral na advocacia, docéncia, magistratura judicial
e no Ministério Publico;

i) Emitir pareceres juridicos em projectos legislativos
que tenham incidéncia sobre a governagfo cor-
porativa e mercados financeiros;

J)Promover, em parceria com as institui¢des de ensino
angolano, planos e ofertas formativas com vista
a preencher as lacunas gritantes em matérias de
mercados financeiros;

k) Estabelecer relagtes com organizagdes congéneres;

D) Promover a participag¢@o em organismos internacio-
nais onde se debatam aspectos inerentes a corpo-
rate governance e matérias conexas.

ARTIGO 5°
(Relacdes com outras entidades)

A «ACGA» pode estabelecer relacGes com organizag des
congéneres e, filiar-se, em organismos nacionais e inter-
nacionais sem prejuizo da sua autonomia administrativa e
financeira.

CAPITULOII
Admissiao, Direitos e Deveres dos Membros

ARTIGO 6°
(Admissao)

1. A filiagdo na Associagéo € livre a toda pessoa singular
ou colectiva que tenha interesse em promover o estudo das
questdes juridic o-laborais.

2. A admissao de Membro Efectivo é da competéncia do
Conselho de Direc¢do, sob proposta apresentada pelo inte-
ressado, que deve pronunciar-se pela sua admissdo ou ndo,
devendo a decisdo ser comunicada por escrito ao interessado.

3. As condi¢Ges de admissao sdo definidas noRegulamento
Geral Interno da Associagéo.

ARTIGO 7°
(Membros)

1. Os membros da «ACGA» podem ser:
al Membros Fundadores;

b) Membros Efectivos;
¢) Membros Honorarios.

2. Membros Fundadores — séo todos aqueles que parti-
ciparam na assembleia constituinte da Associagao.

3. Membros Efectivos — todas as pessoas singulares e
colectivas que exercam actividades relacionadas com ques-
toes juridico-laborais e que sejam admitidas pelo Conselho
Direcgdo apos a constituicio legal da Associagao.

4. Membros Honorarios — s#o as pessoas singulares ou
entidades colectivas que tendo prestado servigos relevan-
tes para a Associacdo, tenham merecido essa distingdo em
Assembleia Geral, por via de voto aprovado por maioria de
2/3 dos membros.

ARTIGO 8°
(Direitos dos membros)

Os Membros fundadores e efectivos da « ACGA» tém os
seguintes direitos:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais;

b) Utilizar e beneficiar dos servigos e ac¢des de apoio
e agsisténcia promovidas pela kKACGA»;

¢) Participar na discussdo e nas deliberagdes sobre
problemas relacionados com as actividades em
conformidade com os objectivos da «cACGA»;

d) Eleger e ser eleitos, ndo podendo, porém, ser elei-
tos para mais de um 6rgéo social;

e) Votar na Assembleia Geral;

) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assem-
bleia Geral, com um minimo de 2/3 dos asso-
ciados;

g/ Fazer-se representar por outro Membro Efectivo
nas reunides da Assembleia Geral mediante cre-
dencial dirigida a Mesa, sem prejuizo de cada
membros ndo poder representar mais que trés
membros;

h) Subscrever listas de candidatos aos orgdos da
«ACGA».

i) Gozar todos os beneficios e garantias que lhes con-
ferem o presente estatuto bem como aqueles que
pelos érgdos sociais vierem a ser criados, ou que
lhes advenham de cooperacéo social.

JJ) Todos os direitos mencionados no presente nimero
0 sdo susceptiveis de exercicio caso o membro
cumpra com o estatuto e o Regulamento Geral
Interno;

k) Recorrer das sang¢des impostas pelo Conselho de
Direcgdo;

) Frequentar a sede da Associagéo;

m) Propor projectos para o desenvolvimento e presti-
gio da Associagio;

n) Reclamar no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
mediante requerimento dirigido ao Conselho de
Direc¢do sempre que for lesado os seus direitos.



III SERIE — N.° 132 — DE 7 DE AGOSTO DE 2019

10773

ARTIGO 9°
(Deveres dos membros)

Os membros da «<ACGA» tém os seguintes deveres:

al Respeitar o presente estatuto e regulamentos da
Associacio,

b) Cooperar para incremento e expansao das activida-
des da Associagio;

¢) Conhecer o estatuto, regulamento e programas da
Associacio,

d) Comparecer aos encontros a que esta convocado;

e) Fazer o pagamento pontual da quota fixada pela
Assembleia Geral,

J Levar ao conhecimento dos dérgos sociais os fac-
tos lesivos ao bom- nome e objectivos da Asso-
ciacio;

g) Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos e
tarefas para o qual for eleito/nomeado, salvo
nos casos devidamente justificados ou de forga
maior;

h) Executar as tarefas que lhe forem indicadas pelos
orgdos sociais da Associacdo.

SECCAOI

ARTIGO 10°
(Perda da qualidade de membro)

1. Perde a qualidade de membros da «c ACGA»:
al Aquele que voluntariamente expresse a vontade de
desvincular-se, comunicando por carta registada
com aviso de recepg¢do ou através de documento
entregue em miao e, devidamente, certificada
pelo secretariado, com pelo menos, 30 dias de
antecedéncia,
b} Aquele que tenha sido excluido nos termos deste
estatuto;
2. Compete ao Conselho de Direc¢do declarar a perda da
qualidade de associado.
3. No caso da alinea a) no n.° 1, o membro, ao notificar a
sua decisdo, deve liquidar as contribuicdes vencidas.

ARTIGO 11°
(Medidas disciplinares)

1. E considerada infrac¢@o disciplinar a pratica de actos e
omissdes por parte do Associado nos seguintes casos:

al Actos contrarios aos objectivos da Associag@o ou,
susceptiveis, de afectar gravemente o seu pres-
tigio;

b) A falta de pagamento pontual das suas quotas ou
outros compromissos assumidos ou, fixados,
pelos orgdos sociais da Associagdo;

¢) A ndo observancia do cumprimento das resolugdes
e normas estabelecidas pela Direcc¢fio da Asso-
ciacio;

d) Abusar das suas fun¢des na organizagao;

e) A falta de cumprimento de qualquer um dos deve-
res previstos no artigo10.°

2. Compete ao Conselho de Direccio a apreciacio das
infrac¢Ges e a aplicagdo das respectivas sancoes.

3. Aomembro ¢ dado conhecimento, por escrito, da acu-
sacdo que lhe ¢ formulada, podendo apresentar a sua defesa,
igualmente por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.

4. A decisdo do Conselho de Direcgfo cabe recurso para
a Assembleia Geral.

ARTIGO 12°
(Sancoes)

1. Ressalvado o disposto no artigo seguinte, as infrac-
¢oes disciplinares previstas no artigo anterior sdo punidas
com as seguintes sancoes:

a) Admoestag@o:

b) Censura registada;

¢) Suspensdo temporaria;

d) Multa até ao montante da quotizag¢ao anual;
e) Expulsao.

2. As san¢des das alineas anteriores séo aplicadas tendo
em conta a gravidade da infraccdo e o grau de culpa do
Associado.

3. O Associado expulso ndo retém quaisquer direitos
sobre o patrimoénio social e, € obrigado, ao pagamento da
sua quotizacdo até a data da respectiva decisdo que decreta
a sua saida.

ARTIGO 13.°
(Readmissao)
A readmissdo de membro € possivel e, efectiva-se, nos
termos do Regulamento Geral Interno da associacgao.

CAPITULO III
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 14°
(Organizacio)
A «ACGA—Associacao Angolana Corporate Governance
Association» € constituida pelos seguintes érgdos sociais;
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOII
Dos tf)rgﬁos

ARTIGO 15°
(Eleicao)

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho Direcc¢ao e do Conselho Fiscal sdo eleitos trienal-
mente pela Assembleia Geral da «ACGA», mediante listas
propostas pela Direc¢dio ou por um grupo de, pelo menos,
10 associados.

2. As elei¢bes efectuar-se-do no ultimo trimestre do ter-
ceiro ano de cada mandato, sendo os eleitos empossados
pelo Presidente da Mesa na primeira reunido Ordinaria da
Assembleia Geral que se efectuar.

3. As elei¢Ges respeitarao o processo definido em Regula-
mento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral mediante
proposta da Direccéo.
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4. Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para
mais de um orgéo social.

5. No caso de o numero de vacatura de qualquer érgéo
social se reduzir a menos de dois ter¢cos da sua composig@o,
a eleicdo para o preenchimento dos cargos vagos até ao final
do mandato efectuar-se-a dentro dos 60 dias subsequentes a
ocorréncia da vacatura.

ARTIGO 16°
(Destituicao)

1. Os membros dos érgéos sociais, individualmente ou
em conjunto, sfo passiveis de destituicao, desde que ocorra
motivo grave, nomeadamente abuso de fungGes, a pratica de
actos que sejam causa de exclusdo de associado ou a conde-
nacdo definitiva por crime.

2. A destituicdo s6 podera ter lugar em Assembleia Geral
expressamente convocada para apreciacio da gravidade do
motivo e, para ser valida, necessita de obter o voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos dos associados presentes.

3. Se a destituicdo referida nos nimeros anteriores abran-
ger mais de um terco dos membros de um oérgdo social,
devera a mesma Assembleia deliberar sobre o preenchi-
mento dos cargos vagos até a realizacio de novas elei¢Ges.

4. Se a destituicdo abranger a totalidade da Direcgdo,
a Assembleia designara imediatamente uma Comissio
Administrativa, composta de cinco membros, a qual compe-
tira a gestdo corrente da « ACGAw, até a realizacio de novas
eleigdes.

ARTIGO 17°
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por todos os membros no

pleno gozo dos seus direitos sociais nos termos estatutarios.

ARTIGO 18°
(Composicio da Mesa)
A Mesa da Assembleia Geral € composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

ARTIGO 19°
(Competéncias)
1. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger trienalmente a respectiva Mesa, a Direcgéo
e o Conselho Fiscal, nos termos do regulamento
eleitoral,

b) Definir as linhas gerais da politica associativa;

¢) Apreciar e votar orelatdrio, balango e contas anuais
da Direcgdo e o respectivo parecer do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que lhe
sejam submetidos;

e) Deliberar a dissolugio e liquidagdo da Associac@o;

J Aprovar as alteracdes dos Estatutos e do Regula-
mento Eleitoral,

g) Definir as regras e os critérios relativos a joias e
quotas;

h) Exercer todas as demais fung des que sejam atribui-
das pela lei e pelos Estatutos que nfo sejam da
competéncia de outros érgéos.

i) Eleger, sob proposta da Direcgéo ou de 30 associa-
dos efectivos no pleno gozo dos seus direitos, os
Associados Honoréarios nos termos previstos no
artigo 7.°.

2. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral;

b) Assinar as actas com o Vice-Presidente e o Secre-
tario;

¢) Empossar os associados nos cargos sociais para
que forem eleitos;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a Mesa.

3. Compete ao Vice-Presidente da Mesa substituir o
Presidente em caso de impedimentos.

ARTIGO 20°
(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente no pri-
meiro trimestre de cada ano para apreciar e votar o Relatério,
Balango e Contas da Direccdo e o parecer do Conselho
Fiscal, relativos ao ano anterior.

2. Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunira, por
convocacdo do seu Presidente, quando este julgue necessa-
rio ou por requerimento da Direc¢do, do Conselho Fiscal ou
por 2/3 de seus associados efectivos no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

3. O Requerimento a que se refere o nimero anterior
deve designar concretamente o objectivo da reunido.

4. A Assembleia Geral s6 pode funcionar, em primeira
convocatdria desde que estejam presentes ou devidamente
representados metade, pelo menos, do nimero total de
Socios Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

5. Nio se verificando as presencas referidas do nimero
anterior a Assembleia Geral funcionara, em segunda con-
vocatoria, trinta minutos depois da hora marcada para a
primeira, com qualquer mimero de Associados.

6. A Assembleia Geral convocada a requerimento de
associados, 6 podera funcionar, seja qual for o nimero de
membros presentes, se estiverem presentes ou devidamente
representados, pelo menos, dois ter¢os dos requerentes.

7. Nas reunites da Assembleia Geral, salvo quando se
destinam a elei¢Ges, apreciagdo de recursos disciplinares
ou a destituicdo de membros dos orgdos sociais, € permi-
tida a representacdo dos associados por procuragdo passada
a outro socio, ndo podendo, no entanto, cada membro repre-
sentar mais do que trés associados.

8. Quando em reunido da Assembleia Geral ndo esti-
ver, nem o Presidente, nem o Vice-Presidente, aquela sera
presidida pelo Secretario, e, na sua auséncia, por quem a
Assembleia designar.
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ARTIGO 21.°
(Convocatoria)

1. A convocatéria para qualquer reunido da Assembleia
Geral sera feita por meio de jornal diario oficial, de aviso
postal ou por email, expedido para cada associado com a
antecedéncia minima de 15 dias, salvo quanto as reunides
em que se verifiquem actos eleitorais para as quais a antece-
déncia minima sera de 30 dias.

2. Na convocatoria indicar-se-a o dia, hora e local da reu-
nido e respectiva ordem do dia.

3. Nas reunides da Assembleia Geral ndo podem ser
tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se todos os membros estiverem presentes e concorda-
rem com um aditamento.

ARTIGO 22°
(Deliberacoes)

1. As delibera¢Ges sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros no pleno gozo dos seus direitos sociais,
presentes ou devidamente representados.

2. Exceptuam-se os seguintes casos:

al As deliberagGes sobre alteragdes dos estatutos séo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos;

bj As deliberagdes relativas a destitui¢do de membros
de orgdos sociais sdo tomadas por maioria quali-
ficada de trés quartos;

¢) Nas deliberagdes sobre a dissolugdo da «tACGA»
exige-se a presenca e o voto favoravel por maio-
ria qualificada trés quartos dos socios efectivos
no pleno gozo dos seus direitos sociais.

3. Salvo nos casos do nimero seguinte, as deliberag&es
da Assembleia Geral 06 sdo tomadas por escrutinio secreto,
quando tal for exigido, por um minimo de cinco Sdcios
Efectivos presentes, no pleno gozo dos seus direitos sociais.

4. As deliberagdes eleitorais, bem como as relativas
a apreciacdo de recursos disciplinares e da destitui¢do de
membros dos Orgdos Sociais sdo sempre, obrigatoriamente,
por escrutinio secreto.

ARTIGO 23°
(Conselho de Direccio)

1. A Direc¢dio € composta por um Presidente, dois (2)
Vice-Presidentes, e trés (3) Vogais efectivos,

2. A Direccfio podera convidar as ndividualidades que,
tiverem exercido o cargo de Presidente da Direccéo, durante
um mandato, e participarem nas suas reunides, mas sem
direito a voto deliberativo.

3. A falta injustificada de qualquer membro eleito da
Direcciio a trés reunides seguidas ou a seis interpoladas no
decurso do mesmo ano Civil implica a vacatura do respec-
tivo cargo.

ARTIGO 24°
(Competéncias)

1. A Direcgdo dispoe de amplo poderes para assegurar a
representagdo social.

2. Compete ao Conselho de Direcgdo em particular:

al Representar a «t ACGA» em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar ¢ fazer executar a actividade da
«ACGA», de acordo com as linhas gerais traca-
das pela Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais
e estatutarias, as deliberacGes da Assembleia
Geral e as suas proprias resolugoes;

d) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral as
propostas que julgue convenientes;

e) Elaborar o relatério, balango e contas do exercicio
do ano anterior e submeté-lo, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal, a apreciagéo e vota-
¢do da Assembleia Geral, na reunifio ordinaria
do primeiro trimestre de cada ano;

) Constituir Conselhos, Comissdes, Grupos de Traba-
lho ou outros érgdos, permanentes ou eventuais,
convidar para neles participarem associados ou
pessoas individuais ou colectivas exteriores a
«ACGA», definir-lhes os objectivos e atribui-
¢Oes e aprovar os respectivos Regulamentos;

g/ Instaurar os processos disciplinares aos associados
e aplicar as san¢des nos termos estatutarios;

h) Conferir mandatos a associados seus representan-
tes ou quaisquer outras pessoas ou entidades,
para representacio em juizo ou fora dele e para
assegurar a conveniente realizacdo dos fins da
«ACGA»;

i) Elaborar o Regulamento da Direcgdo atribuindo
Pelouros a cada um dos seus membros;

JJ Praticar, em geral, todos os actos julgados conve-
nientes a realizacdo dos fins da Associacéo.

k) Atribuir, sob deliberag@o prémios por mérito asso-
ciativo.

3. Compete especialmente ao Presidente da Direcgdo:

a) Coordenar a actividade da Direcgdo e convocar as
respectivas reunides;

b) Resolver assuntos de caracter urgente e que serdo
presentes, na primeira reunido da Direcgdo, para
ratificac@o;

¢) Representar a Direc¢do em todos os casos em que,
expressamente, e por deliberacdo desta, néo
tenha sido estabelecida mais ampla representa-
cao;

d) Exercer voto de qualidade e os demais poderes
estabelecidos pelos estatutos;

4. O Presidente da Direcc¢io pode delegar nos Vice-
-Presidentes parte da competéncia que lhe € atribuida,
estabelecendo os limites e condi¢des dos poderes delegados.

5.Compete aos Vice-Presidentes, substituirem o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 25°
(Funcionamento)

1.As reunides do Conselho Direc¢dio tém lugar, pelo
menos, uma vez por meés, e sdo convocadas pelo seu
Presidente, excepcionalmente por iniciativa ou a pedido de
dois ou mais dos seus membros.
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2. A Direc¢do s6 podera validamente deliberar, desde
que estejam presentes pelo menos cinquenta por cento dos
elementos que a constituem, mais um.

3. E permitida a representacio dos membros do Conselho
Direc¢io, em caso justificativo de impossibilidade de com-
parecer a uma reunifio, por outro membro através de carta,
dirigido ao Presidente; contudo, cada membro s6 podera
representar um outro.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

5. De cada reunifio € lavrada uma acta que, depois de
aprovada, sera assinada pelos membros nela presentes.

6. As reunides do Conselho Direccio podem assistir,
por direito préprio, mas sem direito a voto deliberativo,
o Presidente e o Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, os membros do Conselho Fiscal e os funcionarios
qualificados a quem esse direito for atribuido pelo regula-
mento a que se refere a alinea i) do n.° 2do artigo 22.°

ARTIGO 26°
(Vinculacio)

1. Para vincular genericamente a «tACGA» € necessaria
a assinatura do Presidente, na sua auséncia ou impedimento,
um dos Vice-Presidentes que o substitua.

2. Para obrigar a «<ACGA» a actos de gestdo sfo necessa-
rios e bastantes as assinaturas de dois membros da Direcgéo,
sendo a do Presidente obrigatéria ou de mandatario por ele
devidamente constituido para o efeito.

3. A Direccdo pode delegar em funcionarios qualifica-
dos actos de vinculacfo, através de procuragdo genérica ou
especifica para cada caso, em que conste expressamente a
competéncia delegada.

4. A Direc¢do, sem necessidade de procuragio, pode
delegar em funcionarios qualificados poderes para a pratica
de actos de expediente corrente, nomeadamente a assinatura
de correspondéncia.

ARTIGO 27°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um
Vice-Presidente um Vogal Efectivo.

2. Verificando-se o impedimento do Presidente, as suas
fungdes passam a ser desempenhadas pelo Vice-Presidente.

ARTIGO 28°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

al Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais,
estatutarias e regulamentares;

b} Dar parecer sobre o relatorio, balango e contas
anuais da Direc¢do os or¢amentos ordinarios e
suplementares;

¢) Examinar, sempre que entenda, a escrita da
«ACGA» e os servicos de Tesouraria:

d Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pela Assembleia Geral ou
pela Direcgéo;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral,
quando o julgue conveniente;

) Assistir, sempre que o entenda, as reunides da Direcg@o;

g) Exercer todas as demais atribuig¢des, que lhe sejam
cometidas pela lei ou pelos estatutos.

ARTIGO 29°
(Funcionamento)
O Conselho Fiscal devera reunir pelo menos uma vez ao
ano e sempre que houver necessidade para emitir pareceres
a que se refere a alinea b) do artigo anterior.

SECCAO III
ARTIGO 30°

(tf)r gios complementares)

A Assembleia Geral por iniciativa propria ou por solici-
tacdo da Direc¢do pode criar, outros orgéos permanentes ou
temporarios, que venham a ser reconhecidos como impor-
tantes para a prossecucdo dos objectivos da Associago,
regulamentando as suas fun¢des e competéncias.

ARTIGO 31.°
(Meios financeiros)
Constituem receitas da «t ACGA»:
aj O produto das joias e quotas pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos findos capitalizados para a
manutencio dos projectos da Associacfo;
¢) Quaisquer outros beneficios, donativos, herangas,
legados e outras receitas permitidas por lei.

ARTIGO 32°
(Joias e quotas)

O valor da joia e da quota mensal, a satisfazer pelos asso-
ciados, bem como a forma do seu pagamento, sera fixado
pela Assembleia Geral, de acordo com as regras e, podendo
periodicamente ser revista.

CAPITULO IV
Disposicdes Diversas
ARTIGO 33°
(Exercicio de cargos)
O exercicio de cargos em qualquer 6rgdo da «cACGA»
ndo pressupde o pagamento de remuneragao.

ARTIGO 34°
(Dissolucio e liquidacio)

1. A Assembleia Geral que delibera a dissolucio da
«ACGA», decide sobre a forma e prazo de liquidagéo, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu patri-
monio.

2. Na mesma reunido sera designada uma Comisséo
Liquidataria que passara a representar a «c ACGA» em todos
os actos exigidos pela liquidac@o.

3. Em caso de dissolucdo a liquidagdo sera feita no
prazo de 9 meses pela Direccio e satisfeitas as dividas ou
consignadas as quantias necessarias ao seu pagamento, o
remanescente sera entregue ao ente publico legalmente com-
petente para tal.
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ARTIGO 35°
(Condecoracies)
A Associacdo podera premiar, pessoas singulares por
bons servigos, dedicacdo e mérito associativo demonstrado.

ARTIGO 36°
(Alteracdes aos estatutos)

As deliberagGes sobre alteracGes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos do ntimero de associados pre-
sentes.

ARTIGO 37°
(Disposicao transitoria)

A Comissdo Instaladora encarregar-se-a de assegurar
a gestdo dos assuntos correntes da «ACGA» de proceder
a angariacdo de novos associados, de convocar, no prazo
maximo de 30 dias, a Assembleia Geral para efeitos de
preenchimento dos cargos sociais, bem como de praticar os
actos necessarios para em nome e representacio da «tACGA»
sejam necessarios para a legalizacdo da Associacdo.

ARTIGO 38°
(Insignia)

A insignia e o logotipo da «ACGA» sdo aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 39°
(Disposicao finai)

Qualquer davida ou omissdo do presente estatuto
€ objecto de interpretacdo e decisdo pelo Conselho de
Direccio.

(19-12311-L.01)

Jedecaux Angola, Limitada

Certifico que, com inicio a folhas 19, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 1009-A do 1.° Cartério Notarial
de Luanda, e encontra lavrada a escritura do teor seguinte:

Aumento de capital social e alteragfo parcial dos estatu-
tos da sociedade «Jcdecaux Angola, Limitaday.

No dia 27 de Maio de 2019, em Luanda e no 1.° Cartério
Notarial, o Notario-Adjunto, Sebastido Bamba Domingos,
compareceu como outorgante, Irina Machado Salvaterra,
advogada, com morada profissional em Edificio Kilamba,
20.° andar, Avenida 4 de Fevereiro, Marginal de Luanda,
Angola, titular doBilhete deIdentidaden.® 000542343 0E038,
emitido em 4 de Agosto de 2017, pela Direc¢ao Nacional
de Identificacdo (doravante designado por Outorgante), na
qualidade de procuradora da «Jcdecaux Angola, Limitaday,
sociedade por quotas com sede no Municipio de Belas,
Bairro Benfica, Talhdo n.° 1, Rua 7, casa s/n.°, Luanda,
Angola, com NIF 5403088881, registada na Conservatdria
do Registo Comercial de Luanda sob o n.° 636/1995 e com
o capital social no valor de Kz: 1 000 000,00 (wun milh#o de
Kwanzas) (doravante designada por Sociedade).

Verifiquei a identidade do outorgante pela exibi¢do
do documento de identificacdo acima referido, bem como
a qualidade e a suficiéncia dos poderes necessarios para a

outorga desta escritura de aumento de capital em nome da
Sociedade pela exibi¢do da deliberacio unanime por escrito
dos socios da Sociedade datada de 7 de Maio de 2019, e da
procurac¢do outorgada pela Sociedade no dia 10 de Maio de
2019.

E pela Outorgante, na invocada qualidade, foi dito que:

Pela presente escritura e em cumprimento da delibera-
¢do unanime por escrito dos socios da Sociedade datada de
7 de Maio de 2019, procede-se ao aumento do capital social
da Sociedade de Kz 1 000 000,00 (um milhdo de kwanzas)
para Kz: 33.661.500,00 (trinta e trés milhdes seiscentos e
sessenta e um mil e quinhentos kwanzas).

O aumento do capital social da sociedade é efec-
tuado mediante novas entradas em dinheiro no montante
de Kz: 32 661 500,00 (trinta e dois milhdes, seiscentos e
sessenta e um mil e quinhentos kwanzas), que na presente
data, e de acordo com a taxa de cambio oficial aplicada pelo
Banco Nacional de Angola, equivalem a USD 100.000,00
(cem mil délares dos Estados Unidos da América), subscri-
tas pelos socios da Sociedade nos seguintes termos:

(1) Uma quota com o valor nominal de Kz: 31 355 040,00
(trinta e um milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil e quarenta
kwanzas), que na presente data e de acordo com a taxa de cam-
bio oficial aplicada pelo Banco Nacional de Angola, equivale
a USD 96.000,00 (noventa e seis mil ddlares dos Estados
Unidos da América), a ser subscrita pelo sécio «Jcdecaux
Subsaharan Afiica Proprietary Limited».

(2) Uma quota com o valor nominal de Kz: 1 306 460,00
(um milhdo, trezentos e seis mil e quatrocentos e sessenta
kwanzas) que, na pressente data e de acordo com a taxa de
cambio oficial aplicada pelo Banco Nacional de Angola,
equivale a USD 4.000,00 (quatro mil ddlares dos Estados
Unidos da América), a ser subscrita pela sécia «Corpcom
Outdoor Proprietary Limited.

As novas entradas em dinheiro acima referidas ja se
encontram realizadas, ndo sendo exigidas pela presente
escritura, pela lei ou pelos estatutos da sociedade a realiza-
¢do de quaisquer outras entradas em dinheiro;

Na sequéncia das novas entradas em dinheiro acima
descritas, cada um dos socios pela presente unifica as suas
quotas, sendo o valor nominal das suas quotas apos a unifi-
cagdo como segue:

al A «Jedecaux Subsaharan Africa Proprietary Limi-
ted» passara a deter uma Unica quota com o
valor nominal de Kz: 32 315 040,00 (trinta e
dois milhdes, trezentos e quinze mil e quarenta
Kwanzas), em resultado da unificacdo da quota
que ja detinha na Sociedade, com o valor nomi-
nal de Kz: 960.000,00 (novecentos e sessenta
mil Kwanzas), com a quota a ser subscrita apos
o aumento de capital da Sociedade, com o valor
nominal de Kz: 31.355.040,00 representativa de
96% (noventa e seis por cento) do capital social
da Sociedade; e



